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Perfil Institucional

Alianza ONG es una red de Asociaciones sin Fines de Lucro, fundada el 27 de abril de 1995.
Esta constituida por veintiséis organizaciones de reconocida trayectoria en Republica
Dominicana.

Nos dedicamos a impulsar iniciativas de fortalecimiento de la Sociedad Civil, procuramos
un ambiente propicio para las organizaciones, generamos oportunidades para el desarrollo
de capacidades, promovemos la colaboracion entre los sectores privado y publico y social,
asi como la informacidn sobre el sector.

Alianza ONG se propone liderar los aportes de la sociedad civil y contribuir con el desarrollo
sostenible de la Republica Dominicana.

La mision de Alianza ONG para el periodo estratégico 2021-2024 es “Contribuir de manera
importante con el desarrollo sostenible de Republica Dominicana, ejerciendo un papel activo
en la promocidn, coordinacion y orientacion del rol y aportes de las asociaciones sin fines de
lucro.

Para hacer realidad su misién, Alianza ONG cuenta con una red multisectorial de
asociaciones sin fines de lucro y voluntarios, las cuales se constituyen redes de cooperacion
que fundamentan su accion en el trabajo social, la actitud prospectiva, la pluralidad, la
toleranciay el respeto.

La vision de Alianza ONG “Ser reconocida como la Asociacion Dominicana sin fines de lucro,

referente a nivel Nacional e Internacional, en temas de fortalecimiento de las Organizaciones
de la Sociedad Civil”

En estos ultimos cuatro anos hemos promovido los siguientes valores.
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Presidente de Alianza ONG

Apreciadas organizaciones, miembro, aliados, colaboradores y amigos de Alianza ONG:

Me llena de alegria reencontrarme con ustedes en esta asamblea, donde celebramos un afio de
esfuerzo colectivo y miramos hacia adelante con renovado compromiso. El 2024 marcé no solo
el cierre de nuestro ciclo estratégico 2021-2024, sino también la confirmacion de que la
sociedad civil dominicana tiene una fuerza viva que impulsa el desarrollo sostenible, la equidad
y la transformacién social.

Este ha sido un afo de trabajo intenso, de aprendizajes compartidos y de firme adhesion a los
principios que nos definen: solidaridad, transparencia, participacion y profesionalismo. A lo largo
de estos doce meses, reafirmamos que la colaboracion entre las organizaciones de la sociedad
civil, el Estado, el sector privado y la ciudadania organizada es no solo posible, sino
indispensable para enfrentar los complejos desafios sociales que vive nuestra nacion.

Desde Alianza ONG promovimos iniciativas transformadoras en los cuatro ejes estratégicos que
guiaron nuestra labor: la sostenibilidad del sector, la generacion de sinergias entre
organizaciones, la construccion de alianzas intersectoriales y el fortalecimiento de nuestro
liderazgo institucional.

Uno de los hitos mas inspiradores fue el Festival del Voluntariado 2024, una verdadera fiesta de
la solidaridad que movilizé a cientos de jévenes y organizaciones en todo el pais, fortaleciendo
la accién comunitaria en barrios, escuelas y espacios rurales, y sembrando esperanza donde
mas se necesita. Esta experiencia fue impulsada aun mas por la firma de un acuerdo
interinstitucional con el CASFL y diversas universidades, marcando un precedente para la
integracion del voluntariado en la formacién académica nacional.

También acompafiamos con entusiasmo el desarrollo del Laboratorio de Innovacion Social
ACAP, una plataforma que demostré como las alianzas entre sector privado y sociedad civil
pueden generar soluciones sostenibles, innovadoras y centradas en las personas. Esta iniciativa
reflejé nuestra conviccion de que la innovacion social debe estar al servicio del bien comun, y
gue nuestras organizaciones tienen un papel esencial en disefar respuestas eficaces a desafios
estructurales como la educacion, la vivienda y el medioambiente.
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Otro avance significativo fue el lanzamiento del primer Diplomado en Direccién Estratégica para
ASFL, desarrollado en alianza con BARNA Management School y el Centro Nacional de Fomento
y Promocion de las Asociaciones sin Fines de Lucro. Este programa no solo fortalecié las
capacidades de liderazgo y gestion de nuestros equipos, sino que también consolidé una vision
moderna y profesional del rol de nuestras organizaciones como actores estratégicos del
desarrollo.

En el ambito de la incidencia, 2024 reafirmé nuestra voz en espacios clave como el Consejo
Econdmico y Social, las Comisiones Mixtas de Habilitacion y las plataformas regionales de
participacién ciudadana. Desde alli, impulsamos reformas inclusivas y marcos normativos
adecuados, como la mejora de procesos de habilitacién o propuestas de ajustes al reglamento
de la Ley 122-05, elevando nuestra voz con propuestas técnicas, concertadas y oportunas.

Todo este trabajo ha sido posible gracias al compromiso decidido de nuestra membresia, al
esfuerzo incansable del equipo técnico de Alianza ONG y al valioso acompafamiento de nuestros
socios estratégicos. A cada una y cada uno de ustedes, mi gratitud mas sincera.

Cierro estas palabras con optimismo. Nos preparamos para una nueva etapa estratégica con el
compromiso de profundizar nuestra labor de fortalecimiento sectorial, ampliar nuestras redes de
colaboracion y elevar ain mas la voz de la sociedad civil organizada. Gracias por acompanarnos
en este camino. Sigamos fortaleciendo nuestra voz, ampliando nuestras alianzas y construyendo
una sociedad civil que transforme vidas con cada paso.

La historia continta, y contamos con ustedes para escribirla juntos.
Muchas gracias

Gl

PABLO VINAS GUZMAN
PRESIDENTE
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El Plan Estratégico 2021-2024 de Alianza ONG traza la ruta para fortalecer el papel del
tercer sector en la Republica Dominicana, con el objetivo de consolidar una sociedad
civil mas articulada, sostenible e incluyente. Este plan se fundamenta en un diagndstico
participativo que identifico los retos y oportunidades del contexto nacional e
internacional, asi como las capacidades internas de la organizacion. A partir de ello, se
definié una estrategia centrada en la evolucion institucional, la innovacion y la rendicién
de cuentas como principios clave para el desarrollo organizacional y sectorial.

Cuatro objetivos estrategicos

il {5%@ &g @

Fortalecerla  Generarsinergias  Construir alianzas Consolidar el
sostenibilidad entre las intersectoriales liderazgo y
del sector organizaciones representatividad

de Alianza ONG

Estos objetivos se traducen en 18 estrategias que impulsan el desarrollo de capacidades,
la incidencia politica, el uso de tecnologias, la articulacion territorial y tematica, asi como
la participacion activa en redes nacionales e internacionales. Ademas, se incorpora una
revision del modelo de negocios para garantizar la rentabilidad y el alto impacto social de
la organizacion en el mediano plazo.

Este marco estratégico reafirma el compromiso de Alianza ONG con la promocién del
tercer sector como actor clave para el desarrollo sostenible. Al asumir una vision de
liderazgo proactivo y colaborativo, la organizacion se posiciona como referente en la
articulacion de esfuerzos entre sociedad civil, Estado y sector privado. La
implementacion del plan requiere la participacion activa de los miembros, aliados y
colaboradores, asi como una gestion estratégica orientada a resultados, innovacion y
sostenibilidad.
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O
Fortalecer la
sostenibilidad
del sector

Este objetivo se orienta a mejorar la capacidad de las asociaciones sin fines
de lucro (ASFL) para operar de manera eficiente y sostenible en el tiempo.
Para lograrlo, se promueve la implementacion de métodos practicos que
aumenten su capacidad operativa, el analisis financiero de sus contextos
para una mejor planificacion estratégica, y la mejora de las habilidades de
gestion y toma de decisiones. Ademas, se fomenta el liderazgo dentro del
sector para que cada organizacion pueda ejercer mayor influencia en su
entorno inmediato, contribuyendo asi a un ecosistema mas robusto y
profesional.

Un componente esencial de este objetivo es la incorporacién de tecnologias
de la informacion y comunicacion adaptadas al contexto de las ASFL. Estas
herramientas tecnoldgicas no solo facilitan la operacion diaria, sino que
permiten a las organizaciones medir mejor su impacto, alcanzar nuevos
publicos y optimizar sus procesos. Al fortalecer internamente a las ASFL,
Alianza ONG apuesta por un tercer sector mas resiliente, preparado para
enfrentar retos econdmicos, sociales y politicos, y con capacidad para
sostener su mision a largo plazo.
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Festival del
Voluntariado 2024

En el marco del Festival del Voluntariado 2024, se llevo a cabo el registro y organizaciéon de
diversas instituciones participantes. Estas fueron distribuidas en mesas tematicas,El Festival
del Voluntariado 2024: La Fiesta de la Solidaridad se desarrollé6 de manera organizada y en
total apego a la agenda establecida, garantizando el cumplimiento de todos los estatutos y
responsabilidades. Desde la apertura hasta el cierre, cada actividad fue ejecutada con
precisién, minimizando contratiempos y asegurando una experiencia fluida para todos los
participantes. Gracias a la planificacién previa y el compromiso del equipo, se logré mantener
el cronograma previsto, brindando un espacio dinamico y enriquecedor para promover el
voluntariado y la solidaridad. asegurando un espacio adecuado para la representacion y
participacion activa de cada una. El evento reunié a organizaciones de diversos sectores,
consolidando un espacio inclusivo y enriquecedor para promover la solidaridad y el trabajo
colaborativo.
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Logros/avances

&%3 +200 mnoo

Representantes de Jovenes voluntarios y
Asociaciones sin estudiantes
Fines de Lucro universitarios.

Organizaciones Registradas por Mesas

e Federacion de Asociaciones'y e Saber Amar
Organizaciones sin fines de lucro de San ¢ Ministerio Cristiano Enciende una
Cristébal Luz

e Fundacion Internacional Dominicana e Movimiento Social Comunitario
(FUNIDOM) MOSOCO Inc.

Fundacién Red de Misericordia
Fundacién Plenitud
Gaby'’s Foundation

e AFS Intercultura
e Patronato Benéfico Oriental
e Asociacion de Personas con
Discapacidad Fisico Motora, Inc. LEAD Lab
e Fundacion Dominicana de Desarrollo Saber Amar (segunda
e Organizacién Good Neighbors representacion)
e Union de Jévenes de Brisas del Este Programa de Voluntariado
e FH Dominicana Universitario UASD
Fundacién Marmolejos UNIBE
Cruz Roja Dominicana Rotaract Santo Domingo Bella Vista
TECHO RD




Un hito en el voluntariado universitario

En el marco del festival se llevo a cabo la firma de un acuerdo interinstitucional entre el Centro
Nacional de Fomento y Promocién de las Asociaciones sin Fines de Lucro (CASFL), adscrito al
Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo, y cinco instituciones de educacién superior del
pais, con el objetivo de crear una red de voluntariado en las universidades y fomentar la labor
voluntaria como parte integral de la formacion académica.

La firma del convenio contd con la participacion de destacadas autoridades educativas y
gubernamentales. Firmaron el acuerdo: Vielka Polanco, directora del CASFL; Cheila Valera,
directora del Programa FLACSO Republica Dominicana; Odile Camilo Vincent, rectora de UNIBE;
Suzanne Brady, del INTEC; Dolly Martinez, de la UNPHU; y Eunice Khoury, vicerrectora de la UAFAM.
Durante el acto, la directora Polanco explico que el CASFL, en cumplimiento de la Ley 61-13 sobre
el régimen juridico del voluntariado en la Republica Dominicana, tiene el mandato de fomentar y
gestionar este tipo de programas. A través de este acuerdo, el CASFL se compromete a
acompanar a las universidades en la creacidon de programas de voluntariado, ofrecer apoyo
técnico y promover la formacion de estudiantes en temas vinculados al trabajo en organizaciones
sin fines de lucro.

Las universidades, por su parte, asumieron el compromiso de integrar el voluntariado a sus
curriculos académicos, facilitar la participacion estudiantil en actividades solidarias, colaborar en
investigaciones relacionadas con el tema y postular candidatos para el Premio Nacional de
Voluntariado Solidario. Autoridades como Cristina Taveras (UNPHU), Jorge Fernandez (CASFL) y
Bianca Lajara (UNIBE) resaltaron el valor transformador del voluntariado en el desarrollo de
comunidades y en la formacion integral de los jovenes. Jared Ortiz, director ejecutivo de Alianza
ONG, subrayé que este acuerdo representa “un momento de alta trascendencia” en la
construccion de una sociedad mas comprometida, solidaria y orientada al bien comun.
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Dia Internacional de Voluntariado

En el marco del Dia Internacional del Voluntariado, logramos unirnos a una programacion de
acciones voluntarias simultaneas en cuatro provincias del pais: Santiago, San Cristobal, Santo
Domingo y Monte Plata. Monte Plata se destacd como el principal foco de nuestras actividades,
en las cuales contamos con un compromiso adicional de apoyo financiero y técnico para las
acciones en las otras tres provincias.

Uno de los principales logros de esta etapa fue nuestra visita al centro educativo Liceo Angel
Maria Santamaria, donde se orientaron los recursos disponibles para sensibilizar a la comunidad
estudiantil sobre sus principales necesidades. Durante la reunién con maestros y autoridades del
centro, se definié que la jornada de sensibilizacién estaria enfocada en la prevencién de
embarazos en adolescentes y la promocion de relaciones libres de violencia, incluyendo espacios
complementarios para primeros auxilios y educacion en salud sexual y reproductiva.

Otro logro importante fue identificar las necesidades criticas del centro, como las malas
condiciones del espacio deportivo, la falta de utileria adecuada y los recursos limitados para la
limpieza, misma que es realizada por estudiantes y el comité de padres. Asimismo, se resalto la
necesidad de apoyar en la provision de alimentos de la canasta basica para adultos mayores de la
comunidad, fortaleciendo asi la integracion y apoyo comunitario.

La jornada de accion voluntaria en conmemoracion del dia internacional del voluntariado se
implementé con el objetivo de fomentar la participacion juvenil, el liderazgo comunitario y la
solidaridad. Las actividades realizadas impactaron a 206 beneficiarios directos, incluyendo
estudiantes, docentes y miembros vulnerables de la comunidad. El evento, llevado a cabo en el
Liceo Angel Maria Santamaria en Monte Plata, incluy6 charlas de sensibilizacién, una jornada de
limpieza y la entrega de recursos esenciales.

Indicadores clave:

[Za=

- RARRA
. . Sensibilizacion sobre
Participacion del 93% Entrega de 50 kits =
) ; temas como Prevencién
de los estudiantes de alimentos y 40

: . . de Embarazos en la

matriculados en el kits de higiene )
adolescencia y salud

centro. menstrual.

sexual y reproductiva.
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Laboratorio de Innovacion
Social ACAP 2024

En 2024, Alianza ONG acompand la conceptualizacion, disefio e implementacion del Laboratorio
de Innovacion Social ACAP, una iniciativa pionera liderada por la Asociacion Cibao de Ahorros y
Préstamos (ACAP), con el objetivo de promover soluciones innovadoras y sostenibles a desafios
sociales relevantes en Republica Dominicana.

El laboratorio se estructuré6 como un proceso de innovacion abierta y participativa, articulando
actores clave del sector social, empresarial y académico. A través de una metodologia centrada en
el usuario y orientada a resultados, se abordaron tres ejes tematicos prioritarios: educacion,
medioambiente y vivienda.

El proceso se desarroll6 en cinco fases:

Convocatoria y seleccion: Ideacion colectiva:se
mas de 50 organizaciones realizaron sesiones de disefio

sociales respondieron a la *~\" centrado en el usuario y talleres
invitacion, proponiendo ideas = = de creatividad para transformar
innovadoras para transformar s los diagndsticos en propuestas
sus comunidades. = de solucién.

Prototipado y validacion: las
propuestas fueron refinadas y
transformadas en prototipos,
validados a pequena escala en
sus comunidades de
intervencio

Diagndstico participativo: las
organizaciones seleccionadas
trabajaron en la identificacion
profunda de los problemas a
resolver, integrando la voz de
las comunidades beneficiarias.

5 Presentacion final: las
soluciones desarrolladas
fueron compartidas con un

ﬁg‘ jurado multisectorial y con
representantes de ACAP, como

parte de una jornada de cierre e
intercambio de aprendizajes.

El laboratorio no solo permitié identificar soluciones concretas y contextualizadas, sino
que también fortalecié las capacidades de las organizaciones participantes en
metodologias de innovacién social, pensamiento sistémico y gestion por resultados.
Asimismo, foment6 nuevas alianzas intersectoriales, evidenciando el rol clave que puede
jugar el sector privado en el impulso de la transformacion social sostenible.

g ASOCIACION CIBAO

DE AHORROS ¥ PRESTAMOS
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Diplomado en Direccion Estratégica para
ASFL.: Profesionalizacion del liderazgo
en el tercer sector

En colaboracién con BARNA Management School y con el acompafiamiento del Centro Nacional
de Fomento y Promocién de las Asociaciones sin Fines de Lucro (CASFL), puso en marcha el
primer Diplomado en Direccion Estratégica para Directivos de ASFL en Republica Dominicana.
Esta alianza estratégica responde a la creciente necesidad de profesionalizar la gestion del sector
no lucrativo, fortaleciendo las competencias técnicas, estratégicas y éticas de sus principales
lideres.

El programa fue concebido como una experiencia de formacion ejecutiva de alto nivel, disefiada
especificamente para directivos con trayectoria comprobada y compromiso institucional. El
contenido académico integra la excelencia metodolégica de BARNA con el conocimiento
profundo del ecosistema de las organizaciones sociales que aporta Alianza ONG.

Objetivos del Diplomado:
» Fortalecer las capacidades directivas para una gestion estratégica, eficiente y sostenible
de las ASFL.
* Proveer herramientas de liderazgo transformacional, gobernanza efectiva, innovacion
social y gestién financiera con enfoque de impacto.
* Impulsar una cultura organizacional basada en la transparencia, la rendicion de cuentas y
la alineacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Convocatoria y proceso de seleccion

La convocatoria fue abierta, transparente y de
alcance nacional, dirigida a representantes de
organizaciones legalmente  constituidas con
experiencia comprobada en intervencion social. Se
recibieron numerosas postulaciones de diversas
provincias del pais. La seleccion se basoé en criterios
como el impacto de la organizacion, su trayectoria
personal, capacidad de replicabilidad y compromiso
institucional. Cada participante firmé un documento
de compromiso que asegura su dedicacién al
proceso formativo.

Impacto y valor estratégico
Esta iniciativa marcé un hito en la formacién del liderazgo social dominicano, al ofrecer una
plataforma de aprendizaje avanzada, reflexion critica y articulacion sectorial. El diplomado no
solo potencia las competencias individuales de los directivos, sino que también fortalece el
ecosistema de ASFL al fomentar la colaboracion, el pensamiento estratégico y la innovacion
como ejes centrales del desarrollo organizacional.

Con este programa, Alianza ONG reafirma su misién de contribuir al fortalecimiento institucional
del tercer sector y de promover una sociedad civil mas profesional, articulada y sostenible.
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Taller de Fortalecimiento de la Estructura
de Voluntariado 2.0

Como parte de los esfuerzos de Alianza ONG por fortalecer el ecosistema de las Asociaciones Sin
Fines de Lucro (ASFL) en el pais, se celebrd el taller “Fortalecimiento de la Estructura de
Voluntariado en las ASFL 2.0". Esta jornada formativa fue concebida como un espacio de
intercambio, reflexion y aprendizaje, orientado a dotar a las organizaciones de herramientas
practicas y conceptuales para mejorar la gestion del voluntariado y fortalecer los lazos entre el
tercer sectory el Estado.

El taller congregé a una diversa representacion de lideres de voluntariado, directivos de ONGs,
académicos, estudiantes, funcionarios publicos y voluntarios activos, quienes aportaron desde
sus distintos enfoques a una conversacion enriquecedora sobre el presente y futuro del
voluntariado en Republica Dominicana. A lo largo del encuentro se compartieron experiencias
locales e internacionales, se presentaron modelos exitosos de gestidon y se promovieron
estrategias innovadoras para captar, motivar y fidelizar a personas comprometidas con las causas
sociales.

Entre los objetivos del taller se destaco la importancia de profesionalizar la comunicacion
institucional como clave para conectar con los voluntarios y la ciudadania en general, asi como la
necesidad de crear propuestas sostenibles que permitan articular esfuerzos entre las
organizaciones de la sociedad civil y las entidades gubernamentales.

Los participantes coincidieron en la urgencia de construir una red de colaboracién sdlida y
constante que impulse la transformacion social desde una ciudadania activa y organizada. De
este encuentro surgieron recomendaciones clave, como replicar este tipo de espacios en
diferentes regiones del pais, desarrollar una guia practica para la gestion del voluntariado y
fomentar procesos de formacion continua para los actores del sector.

El taller dejé como resultado un mayor nivel de conciencia sobre la relevancia estratégica del
voluntariado, ademas de propuestas concretas para fortalecer su institucionalizacion. Sin duda,
este espacio reafirma la conviccion de que el voluntariado no solo es una expresion de solidaridad,
sino también un pilar fundamental para el desarrollo humano y comunitario en la Republica
Dominicana.
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8"% Eje estratégico #2

( 8) Generar sinergias
Aq en el sector.

Este objetivo busca fomentar la colaboracién entre las ASFL para aprovechar mejor
los recursos, el conocimiento y las experiencias del sector. Se enfoca en potenciar
los canales de cooperacion entre miembros, facilitar encuentros e intercambios que
fortalezcan la cohesion del sector y crear oportunidades para desarrollar iniciativas
conjuntas en torno a temas clave de interés social. Estas acciones permiten que las
organizaciones trabajen menos aisladamente y generen mayor impacto colectivo.

Asimismo, se promueve la articulacion de intereses comunes frente a temas
criticos que afectan al sector, con especial énfasis en la construccion de una voz
unificada de la sociedad civil. Alianza ONG también apuesta por impulsar la cultura
del voluntariado como valor esencial del trabajo del tercer sector, destacando su
relevancia como mecanismo de participacion ciudadana y su contribucion al
desarrollo nacional. A través de estas sinergias, se crea un sector mas cohesionado,
incluyente y comprometido con el bienestar comun.
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Mapeo de Mecanismos de Participacion
Publica del Sistema Educativo.

Alianza ONG emprendié un proceso de investigacion orientado a conocer en profundidad como se
articula la participacion publica dentro del sistema educativo de la Republica Dominicana. Este
esfuerzo se enmarca en nuestra mision de fortalecer la articulacion entre sociedad civil,
ciudadania y politicas publicas, con el objetivo de generar una educacién mas inclusiva,
democratica y centrada en las necesidades reales de las comunidades.

El estudio tuvo como punto de partida una pregunta fundamental: ;de qué manera se involucran
las familias, las comunidades y las organizaciones de la sociedad civil en los procesos educativos
del pais? A partir de esta inquietud, se disefid un mapeo que permitié identificar, documentar y
analizar los mecanismos existentes de participacion publica, entendidos como instrumentos que
permiten a la ciudadania influir, colaborar y co-gestionar asuntos relacionados con la vida escolar.
Uno de los focos centrales del estudio fueron las Asociaciones de Padres, Madres, Tutores y
Amigos de la Escuela (APMAES), estructuras formalmente reconocidas por la Ley General de
Educacion No. 66-97 como espacios democraticos de participacion comunitaria. Estas
asociaciones, presentes en muchos centros educativos del pais, actian como puentes entre la
escuela y su entorno social, facilitando el dialogo, la colaboracion en la gestion y la articulacion de
recursos. Sin embargo, su funcionamiento y efectividad varia significativamente dependiendo del
contexto local, el nivel de apoyo institucional y la capacidad organizativa de sus miembros.

La metodologia utilizada para el mapeo combin6 herramientas cuantitativas y cualitativas bajo un
enfoque correlacional-explicativo, que permitié no solo registrar datos, sino también comprender
Sus causas, relaciones y consecuencias. El disefio fue de tipo descriptivo y exploratorio, ideal para
levantar un panorama amplio y a la vez detallado de los mecanismos existentes. La investigacion
se desarroll6 en dos fases: una primera de recoleccion de informacién y una segunda de analisis e
interpretacion de los hallazgos.

La muestra del estudio estuvo compuesta por 42 docentes y técnicos del sistema educativo
dominicano, seleccionados por su experiencia directa en procesos de participacion escolar. Estos
actores provenian de diferentes distritos educativos y representaban una diversidad de contextos
institucionales y geograficos. Su conocimiento sobre las dindmicas participativas permitié
enriquecer considerablemente la comprension de las realidades locales.

Descarga el informe
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La informacién fue recopilada a través de encuestas estructuradas, entrevistas semiestructuradas
y revision documental. Posteriormente, los datos cualitativos fueron procesados mediante
técnicas de analisis de contenido, mientras que los datos cuantitativos se abordaron a través de
herramientas estadisticas basicas. Este enfoque mixto permitio identificar patrones, destacar
buenas practicas, asi como detectar limitaciones y brechas recurrentes.

Desde una perspectiva ética, el estudio fue desarrollado garantizando el consentimiento
informado, la confidencialidad y el respeto a la dignidad de todas las personas participantes. En
todo momento se actué conforme a los principios establecidos en la normativa educativa vigente.
Entre los principales hallazgos, se evidencia una intenciéon normativa y comunitaria de promover la
participacion ciudadana en la gestion escolar. Padres, madres, tutores y organizaciones de la
sociedad civil reconocen su rol protagonico en la mejora de la educacion, y muchas veces actian
con profundo compromiso y entrega. Las APMAES, asi como las asambleas escolares y los
comités consultivos, han sido claves para fomentar la corresponsabilidad en la gestién escolar,
permitiendo procesos de rendicién de cuentas, construccion colectiva de soluciones y apoyo a
iniciativas institucionales.

Sin embargo, el estudio también pone de relieve una serie de obstaculos estructurales que limitan
el potencial de estos mecanismos. La falta de recursos econémicos y humanos, las debilidades
técnicas en la gestidn participativa, la escasa frecuencia de los espacios de didlogo y el caracter
muchas veces consultivo —y no vinculante— de los érganos de participacion, representan barreras
que es necesario superar. Estas limitaciones afectan el impacto real que las comunidades
educativas pueden tener en los procesos de toma de decisiones.

A pesar de estos desafios, el andlisis muestra una importante reserva de compromiso y
disposicion para trabajar en conjunto. El capital social construido en torno a las escuelas, aunque
subutilizado, representa una oportunidad estratégica para avanzar hacia una educacion mas justa
y equitativa. Fortalecer la participacion ciudadana no solo es una exigencia democratica, sino
también una condicién indispensable para alcanzar una educacion de calidad y con pertinencia
local.
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Generar sineraias

inter-sectoriales.

Este objetivo busca estrechar los vinculos entre la sociedad civil y otros sectores
de la sociedad, como el sector publico, el sector privado, la academia y
organismos internacionales. La intencién es maximizar el conocimiento y la
visibilidad del trabajo del tercer sector, generando relaciones estratégicas que
permitan influir en politicas publicas y promover transformaciones sociales
sostenibles. Alianza ONG entiende que para lograr un impacto a gran escala, es
fundamental sumar esfuerzos desde diversos frentes.

En ese sentido, se impulsan espacios de concertacion con grupos de interés para
posicionar las perspectivas y propuestas de las ASFL en las decisiones publicas.
Ademas, se fomenta la integracion del sector en redes y plataformas regionales e
internacionales, como via para fortalecer la incidencia, acceder a nuevas
experiencias y ampliar las oportunidades de colaboracion. Este enfoque promueve
una sociedad civil proactiva, con capacidad para interactuar de forma estratégica y
articulada con el resto del entramado social.
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Comisiones Mixtas de Habilitacion

Alianza ONG continda formando parte de las
comisiones mixtas de habilitacion de los
ministerios de Educacioén, Vivienda, Juventud y
Energia y Minas.

Durante el 2024 en esos espacios se habilitaron
mas de 500 asociaciones sin fines de lucro.
Mayormente las ASFL se habilitaron para
acceder a la convocatoria de fondos publicos a
través de la Ley de Presupuesto y Gasto
Publico para el 2024.

Consejos Econdomico y Social

Fuente de la imagen: Diario Libre 2025

El Consejo Econdémico y Social (CES), un érgano tripartito y permanente adscrito al Ministerio de la
Presidencia, estd compuesto por 15 representantes de cada uno de los sectores: social,
empresarial y sindical. Este Consejo desempefia un papel crucial como plataforma de dialogo y
consulta para la formulacién de politicas y reformas significativas a nivel nacional.

Alianza ONG, ademas de formar parte del sector social, también tiene una participacién en la
Comision Ejecutiva del CES. Este cuerpo esta conformado por tres representantes de cada sector,
ademas del presidente y la secretaria del CES, sumando un total de 11 miembros.

En el afio 2024, Alianza ONG continua siendo parte integral en el avance de diversas mesas
tematicas que abarcan desde la Transformacién Digital hasta la Seguridad Social, incluyendo la
Reforma y Modernizacién de la Administracién Publica, Electoral, Transporte, Seguridad Ciudadana
y Reforma Policial, Salud, y Transparencia e Institucionalidad. A lo largo del afo, algunas de estas
mesas concluyeron satisfactoriamente sus tareas, mientras que otras continuaron en proceso o
fueron pospuestas.




Eje estratégico #4

Consolidar el liderazgo
y representatividad de
Alianza ONG.

Este objetivo apunta al fortalecimiento institucional de Alianza ONG para que
pueda ejercer un liderazgo mas visible, influyente y representativo dentro y fuera
del pais. Incluye estrategias como la ampliacion de su membresia, tanto en lo
sectorial como en lo territorial, lo cual permite abarcar una mayor diversidad de
experiencias y enfoques. También se trabaja en aumentar la visibilidad de los logros
y aportes de la organizacion y sus miembros, posicionando a Alianza ONG como
referente en el fortalecimiento del tercer sector.

Igualmente, se busca mejorar la capacidad operativa interna de la organizacion y
revisar su modelo de negocios y propuesta de valor. Esto incluye adaptar su
estructura a las nuevas demandas del entorno, incorporar practicas innovadoras y
asegurar la sostenibilidad financiera. Al fortalecer su base institucional y redefinir su
estrategia organizacional, Alianza ONG se posiciona para liderar con mayor eficacia,
representar con legitimidad al sector y continuar promoviendo transformaciones
significativas en la sociedad dominicana.
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Membresia

Categorizacion de la Membresia
por Area Tematica

La membresia de Alianza ONG demuestra una fortaleza significativa al estar vinculada a la
mayoria de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), lo que refleja su compromiso integral con
el desarrollo social, econdmico y ambiental. Las organizaciones que forman parte de esta red
abarcan una amplia gama de dreas clave, como la educacién de calidad (ODS 4), la salud y
bienestar (ODS 3), la igualdad de género (ODS 5), y el trabajo decente y el crecimiento econémico
(ODS 8), entre otros. Esto posiciona a Alianza ONG como un actor fundamental en el impulso de
politicas publicas y en la ejecucion de proyectos que buscan mejorar las condiciones de vida de
las poblaciones mas vulnerables en la Republica Dominicana, alineandose con la agenda global
para erradicar la pobreza, proteger el planeta y garantizar la prosperidad para todos.

Ademas, la cobertura de miuiltiples ODS dentro de la membresia de Alianza ONG proporciona un
enfoque integral y colaborativo para abordar los desafios sociales y econémicos del pais. Al
trabajar en dreas tan diversas como la conservacion ambiental (ODS 13 y ODS 15), la educacién
para todos (ODS 4), la igualdad (ODS 5), y el desarrollo sostenible (ODS 7 y ODS 11), las
organizaciones miembros contribuyen a un desarrollo mas inclusivo y sostenible. Esta diversidad
tematica no solo fortalece su impacto colectivo, sino que también las convierte en una red
estratégica y adaptable capaz de enfrentar las complejas y cambiantes necesidades de la
sociedad dominicana en linea con los compromisos internacionales.

Nuevos Miembros

sf; NTD

INGREDIENTES

La Fundacion NTD Ingredientes es una organizacion sin fines de lucro, legalmente constituida en
la Republica Dominicana el 24 de mayo de 2010, como parte de la estrategia de responsabilidad
social empresarial de NTD Ingredientes, una empresa dominicana con mas de 30 anos en el
mercado. Su mision es impulsar el bienestar de las personas adultas mayores en situacion de
vulnerabilidad, promoviendo la buena nutricion y el trabajo decente como elementos esenciales
para un envejecimiento activo y saludable. Desde sus inicios, la fundacion ha identificado y
evaluado mas de 80 centros de atencion a adultos mayores, desarrollando lineas de accion
enfocadas en alimentacién, medicamentos, infraestructura, mobiliario e inclusion social. Entre
sus iniciativas destacan actividades como el Torneo Nacional de Dominé Inter-Hogares y los
Almuerzos Navidefios, beneficiando a mas de 14,000 personas en sus casi 14 afos de
existencia.
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TECHO

TECHO Republica Dominicana es una organizaciéon sin fines de lucro que trabaja junto a
comunidades en situacion de pobreza para superar la exclusién social mediante la accién
conjunta de sus habitantes y jovenes voluntarios. Desde su establecimiento en el pais, TECHO ha
implementado programas orientados al desarrollo comunitario, la construccién de viviendas de
emergencia y la promocion de la participacion ciudadana. Un ejemplo destacado de su labor es la
implementacién exitosa del primer Sistema de Captacién de Agua de Lluvia (SCALL) en la
comunidad de La Pina, Santo Domingo Este, marcando un hito en la busqueda de soluciones
sostenibles para comunidades vulnerables.

JANCEDAF

El Centro para el Desarrollo Agropecuario y Forestal (CEDAF) es una institucion dedicada a
promover el desarrollo sostenible del sector agropecuario y forestal en la Republica
Dominicana. A través de la investigacion, la capacitacion y la formulacién de politicas publicas,
el CEDAF busca fortalecer las capacidades de los actores del sector, fomentando practicas
agricolas resilientes y sostenibles. La institucion trabaja en estrecha colaboracion con el sector
publico, privado y la sociedad civil para impulsar el desarrollo econémico y ambiental del pais,
contribuyendo significativamente al bienestar de las comunidades rurales y al manejo
sostenible de los recursos naturales.

Portal Institucional de Alianza ONG

Alianza ONG anuncia el lanzamiento de su
nuevo portal web, www.alianzaong.org.do.
Con una imagen corporativa renovada y una
interfaz mas amigable. Queremos que este

Julie 21,2023
Alianza ONG, selecciona

fyeve gl = portal sea una herramienta invaluable para

para periodo 2023-2025

todas las organizaciones que buscan mejorar
sus procesos y recursos. Ahora encontraras
recursos Uutiles, acceder al calendario de
eventos y conectarse con otros miembros de
nuestra comunidad con el directorio de

miembros.
ELa nueva plataforma, disponible en www.alianzaong.org.do, presenta un disefio mas

intuitivo y adaptable a dispositivos moviles, facilitando la interaccién de usuarios y usuarias
desde cualquier lugar. Este disefio responde al compromiso de Alianza ONG con la
innovacion, la transparencia y la promocion de buenas practicas en la gestion de la
sociedad civil organizada. La pagina web se consolida como una herramienta clave para el
fortalecimiento del ecosistema de las organizaciones sin fines de lucro, al ofrecer un
espacio accesible, actualizado y centrado en las necesidades de sus actores clave, aliados
estratégicos y ciudadania en general.

31


http://www.alianzaong.org.do/

Social Media y Canales Digitales

Para el 2024, en Alianza ONG hemos implementado una nueva
linea grafica mas moderna, coherente con nuestra identidad
institucional y mejor adaptada a nuestro publico meta. Esta
actualizacion visual, junto con una estrategia de contenido
centrada en informar y conectar con nuestra comunidad, ha
e —— permitido mantener una presencia activa en la plataforma. Los

4,672 645
followers following

’ @ @ @ @ | posts contintan siendo el formato con mayor rendimiento

bresia  Codoa Codo Vol

® @ (73.8% del total de vistas), y el contenido sigue generando
= | interaccién principalmente entre nuestros seguidores (77.6%).

¢Quiénes
somos?

i i Adjuntamos los insights correspondientes al periodo del 20 de
febrero al 20 de mayo, como parte del analisis continuo de
desempeno.

Boletin

Durante el periodo abril-diciembre 2024, mantuvimos una frecuencia mensual de envio de
nuestro newsletter institucional, logrando tasas de apertura consistentes, con un promedio
superior al 50%. Destaca especialmente el boletin de octubre, con una apertura del 59.9%,
seguido del de diciembre con 57.8%. Estos resultados reflejan una comunidad interesada
en nuestros contenidos, especialmente cuando se incluyen temas de actualidad,
convocatorias 0 aniversarios. Seguiremos trabajando en mejorar la personalizacion y
segmentacion para aumentar aun mas el alcance y la interaccion.

b,
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iy

AAAAAAAAA

1Qué alegria tenerlos de vueltal opo o, LEJOS JE"W“»:-“ regresol

aventos y lega a et e i il s s i

miis de 2,500 ‘
suscriptores gratis. L

[P S ———————

& jQueremos ser tu voz en el CASFL!

e 4

% ySe encuentra su organizacion lista
para presentar la solicitud de
subvencidn?




a5

INFORME
FINANCIERO ANUAL

Estados Financieros Auditados



0B IDaniel Guerrero & Asociados = Prim€G|0b8|

Auditores y Consultores . o &

Reporte de los Auditores Independientes

A la Junta Directiva
Alianza de Organizaciones no Gubernamentales, Inc. (Alianza ONG).
Santo Domingo, Republica Dominicana.

Opinion sin Salvedad

Hemos auditado los estados financieros que se acompanan de Alianza de Organizaciones no
Gubernamentales, Inc. (Alianza ONG), los cuales comprenden los estados de posicion financiera al 31
de diciembre de 2024 y 2023, los estados de actividades y de cambios en los activos netos, de flujos de
efectivo para los anos terminados en esas fechas, y un resumen de las politicas contables importantes y
ofras notas aclaratorias.

En nuestra opinion, los estados financieros que se acompaian presentan razonablemente, en todos sus
aspectos importantes la situacion financiera de Alianza de Organizaciones no Gubemnamentales, Inc.
(Alianza ONG), al 31 de diciembre de 2024 y 2023 el resultado de sus operaciones y de cambios en los
activos netos, v sus flujos de efectivo por los afios terminados en esa fecha, de acuerdo con las Normas
Internacionales de Informacion Financiera,

Fundamento de la Opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria
(NIA), emitidas por el Consejo de Nommas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento, de la
Federacion Internacional de Contadores, y adoptadas por el Instituto de Contadores Publicos Autorizados
de la Republica Dominicana (ICPARD). Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se
describen mas adelante en la seccion de Responsabilidades de los Auditores Externos en relacion con la
Auditoria de los estados financieros de nuestro informe.

Somos independientes de la Entidad de conformidad con el Codigo de Efica para Contadores
Profesionales (Codigo de Etica del IESBA), emitido por el Consejo de Normas Internacionales de Etica
para Contadores, junto con los requerimientos de ética que son aplicables a nuestras auditorias a los
estados financieros en la Repiblica Dominicana, y hemos cumplido las demas responsabilidades de ética
de conformidad con esos requerimientos y con el Codigo del IESBA.

Consideramos que las evidencias de auditoria que hemos obtenido proporcionan una base suficiente y
adecuada para sustentar nuestra opinion.

Responsabilidades de la Administracion y del Consejo de Administracion de la Entidad sobre los
Estados Financieros.

La Administracion es responsable por la preparacion y presentacion razonable de estos estados financieros
de conformidad con las Normas Interacionales de Informacion Financiera (NIIF), emitidas por el
Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB), de la Fundacion IFRS, v adoptadas por el

Avenida Abraham Lincoln No. 480, Local F-13, Centro Comercial Plaza Lincoln, Santo Domingo
Teléfonos: 829-544-7660, 809-855-9295 y 809-762-0257
E-mail: danielguerreroyasociados@gmail.com
www.danielguerreroyasociadoscp.com



Instituto de Contadores Publicos Autorizados de la Repiiblica Dominicana (ICPARD); y del control
mterno que la Administracion determine necesario para permitir la preparacion de los estados financieros
libres de incorreccion material, debido a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros, la Administracion es responsable de evaluar la capacidad de
la Entidad para continuar como empresa en funcionamiento, revelando, seglin corresponda, de las
cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa
en funcionamiento, excepto si la administracion tiene intencion de liquidar la Entidad o de cesar sus
operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

El Consejo de Administracion es responsable de la supervision del proceso de informacion financiera de
la Entidad.

Responsabilidad de los Auditores Externos en relacion con la Auditoria de los Estados Financieros

Los objetivos de nuestra auditoria son los de obtener una seguridad razonable de que los estados
financieros en su conjunto estan libres de wcorrecciones materiales, debido a fraude o error, v emitir un
mforme de auditoria que contiene miestra opinion.

La seguridad razonable es un alto nivel de seguridad, pero no es garantia de que una auditoria llevada a
cabo de conformidad con las NIA siempre detecte una desviacion material cuando existe. Las
incorrecciones pueden surgir de un fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o
agregada, puede preverse razonablemente que mfluyan en las decisiones economicas que los usuarios
toman basandose en los estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria (NIA),
aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda
la auditoria. También:

Identificamos y evaluamos los riesgos de incorrecciones materiales en los estados financieros, debidas a
fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos riesgos, y
obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base para nuestra opinion.
El niesgo de no detectar desviaciones mateniales que resulten de un fraude es mayor que en el caso de una
mcormreccion material debida a un error, ya que el fraude puede implicar colusion, falsificacion, omisiones
deliberadas, manifestaciones internacionalmente erroneas o la elusion del control interno.

Obtuvimos conocimiento del entendimiento del sistema de control interno relevante para la auditoria con
el fin de disenar procedimientos de auditoria que sean adecuados en las circunstancias, pero no con la
finalidad de expresar una opinion sobre la efectividad del control interno de la Entidad.

Evaluamos la adecuacion de las politicas contables aplicadas v la razonabilidad de las estimaciones
contables y la correspondiente informacion revelada por la admimstracion.

Concluimos acerca de lo adecuado de la utilizacion, por la administracion, del principio contable de
empresa en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos si existe o no
una mncertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que pueden generar dudas
significativas sobre la capacidad de la Entidad para continuar como empresa en funcionamiento.
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Si concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere que llamemos la atencion en nuestro
informe de auditoria sobre la correspondiente informacion revelada en los estados financieros o, si dichas
revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinion modificada. Nuestras conclusiones se basan
en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, hechos
o condiciones futuras pueden ser causa de que la Entidad deje de ser una empresa en funcionamiento.

Evaluamos la presentacion global, la estructura v el contenido de los estados financieros, incluida la
mnformacion revelada, y si los estados financieros representan las transacciones y hechos subyacentes de
un modo que logran su presentacion razonable.

Comunicamos a la Gerencia de la Entidad en relacion, enfre otros asuntos, el alcance, el enfoque
planeado, la oportunidad de ejecucion de la auditoria y los hallazgos significativos detectados en su
realizacion, incluyendo cualquier deficiencia significativa en el control mtemo que identifiquemos durante
nuestra auditoria.

Carlos Daniel

Socio

Registro ICPARD No.3110.
04 de marzo de 2025.
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ALIANZA DE ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES, INC.

(ALIANZA ONG)

Estados de Posicion Financiera

Activos:

Efectivo y equivalentes de efectivo (Notas 2 v 4)
Cuentas por cobrar (Nota 5)

Inversiones en valores (Notas 1 y 6)

Inmuebles, mobiliarios y equipos al costo (Notas 2 v7)
Menos: Depreciacion acumulada

Otros activos (Neta 8)
Total de los activos

Pasivos y fondo patrimonial:

Cuentas por pagar (Nota 10)

Retenciones y acumulaciones por pagar (Nota 1)
Total de los pasivos

Fondo patrimonial

Total pasivos y fondo patrimonial

Véanse notas sobre los estados financieros.

31 de diciembre de
2024 2023
(En RD pesos)

2,376,758 2,936,628
281,270 90,000
2,398,513 607,178
5,056,541 3,633,806
15,515,881 15,302,513
(6,104,172) (5,457,944)
9.411,709 9,844,569
207,452 157,576
14,675,702 13,635,951
2,009,588 -
168,469 227451
2,178,057 227451
12,497,645 13,408,500
14,675,702 13,635,951




ALIANZA DE ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES, INC.

(ALIANZA ONG)

Estados de Actividades y Cambios en los Activos Netos.

Cambios en los activos netos:

Ingresos:

Proyectos

Donaciones (Nota 3)
Subvencion (Neota 3)
Suscripciones y cuotas
Asistencia técnica
Intereses ganados
Otros ingresos

Gastos generales y administrativos (Nota 13)
Diferencia cambiaria

Defecto de ingresos sobre gastos
Fondo patrimonial al inicio del ano
Ajuste a aflos anteriores

Fondo patrimonial al final del afio

Véanse notas sobre los estados financieros.

Anos terminados el
31 de diciembre de

2024

2023

(En RD pesos)

1,882,631 7,744,961
. 1,547,659
9,899,995 9,080,000
690,000 690,000
761,348 19,404
107,654 77,047
58,124 184,575
13,399,752 19,343,646
14,285,039 19,242,274
24,932 251,928
14,309,971 19,494,202
(910,219) (150,556)
13,408,500 13,386,174
(636) 172,882
12,497,645 13,408,500
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ALIANZA DE ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES, INC.

(ALIANZA ONG)

Estados de Flujos de Efectivo

Flujos de efectivo por actividades de operacion:
Defecto de ingresos sobre gastos

Ajustes para conciliar los cambios en activos netos al efectivo
provisto por actividades de operacion:

Ajustes de afios anteriores netos

Depreciacion de inmuebles, mobiliarios y equipos

Cuenta por cobrar

Otros activos

Cuenta por pagar v acumulaciones
Efectivo neto provisto por actividades de operacion

Flujos de efectivo en actividades de inversion:
Inversion en certificados financieros

Adiciones de mmuebles mobiliarios y equipos

Efectivo usado (provisto) en actividades de inversion

Disminucion (Aumento) en efectivo y equivalentes de efectivo

Efectivo y equivalentes de efectivo al inicio del afio
Efectivo y equivalentes de efectivo al final del afio

Véanse notas sobre los estados financiero

Afos terminados el 31 de
diciembre de:

2024 2023
(En RD pesos)

(910,219) (150,556)
(636) (32,701)
646,227 1,289,052
(191,270) 3,149,595
(49,876) (39,665)
1,950,607 (3,402,547)
1,444,833 813,178
(1,791,335) 1,072,279
(213,368) (814,991)
(2,004,703) 257,288
(559,870) 1,070,466
2,936,628 1,866,162
2,376,758 2,936,628




ALIANZA DE ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES, INC.
(ALIANZA ONG)

Notas sobre los Estados Financieros

31 de diciembre de 2024 y 2023
1. Entidad
Alianza de Organizaciones no Gubernamentales, Inc. (Alianza ONG), es una organizacion sin fines de
lucro, constituida conforme a la ley 122-05 del atio 2005, fue fundada en abril del 1995, e incorporado
bajo del Decreto 27-96, de abril del 1996.
Su vision es ser referente esencial de las esencial de la asociacion dominicana sin fines de lucro.
Alianza de Organizaciones no Gubernamentales, Inc. (Alianza ONG) tiene su domicilio en la calle Luis
Amiama Tio No.80, Torre Spring Center, 2do nivel, sector Arroyo Hondo, Santo Domingo, Distrito

Nacional.

Al 31 de diciembre de 2024, la Junta Directiva de la Alianza esta compuesta como sigue:

Nombre Position

Pablo Vinas Presidente
Padre Tomas Garcia Martin Moreno Vice-presidente
Mina Halpern Lozada Secretaria

Alba Rodriguez Tesorero
Elicaury Bautfista Vocal

Luis Beltré Vocal

Marcos Herrera Vocal

Rocio Cruz Vocal

Rosa Rita Alvarez Vocal

Autorizacion para la emision de los estados financieros

Los estados financieros al 31 de diciembre de 2024 fueron autorizados para su emision en fecha 4 de
marzo de 2025, y estan sujetos a la aprobacion de la Asamblea General Ordinaria.

2. Politicas contables

a) Declaracion de cumplimiento

La Entidad ha cumplido con aplicar las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF)

adoptadas en la Republica Dominicana hasta el 31 de diciembre de 2024 y 2023, en el registro de sus
operaciones y en la presentacion de sus estados financieros.
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ALIANZA DE ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES, INC.

(ALIANZA ONG)

Notas sobre los Estados Financieros
31 de diciembre de 2024 y 2023

2. Politicas contables (continuacion)
b) Bases de presentacion.

Estos estados financieros han sido preparados sobre la base del costo historico. El costo historico es
generalmente basado en el valor justo y las consideraciones dadas para intercambios de activos.

¢) Sistema de contabilidad.

La Entidad utiliza el sistema de contabilidad por fondos, lo cual permite segregar y reconocer las
diferencias partidas de ingresos y gastos segun los programas y actividades para las cuales se realizan.

Cada fondo mantiene sus cuentas separadas en los estados financieros. Los fondos que mantienen
caracteristicas similares en cuanto a limitaciones o restricciones han sido agrupados en fondos restrictos
y no restrictos.

Los fondos restrictos son aquellos que se establecen para un proposito especifico, sobre los cuales
existen ciertas restricciones en cuanto a su manejo. Las restricciones pueden ser totales o parciales. Los
fondos no restrictos pueden ser utilizados para los propositos que establezca la Entidad.

El método utilizado por Alianza ONG para registrar sus ingresos y gastos, es el de lo percibido, el cual
consiste en el reconocimiento de los ingresos y gastos cuando se recibian y no cuando se devengan.

d) Transacciones en moneda extranjera

La moneda funcional de la Entidad es el peso dominicano (RDS$). En consecuencia, los activos y
pasivos monetarios en moneda extranjera fueron traducidos a la tasa vigente en la fecha de los estados
financieros. Las transacciones de ingresos, gastos y otros, ocurridas durante el ano corriente, se
convierten al tipo de cambio vigente en la fecha de la transaccion.

Las ganancias y pérdidas resultantes de las diferencias entre los tipos de cambio se incluyen como
pérdida por cambio de moneda extranjera neta en los estados de actividades y cambios en los activos
netos que se acompanan. Al 31 de diciembre de 2024. El tipo de cambio utilizado para la conversion de
los saldos en moneda extranjera en dolares americanos fue de RD$60.89 por US$1 (RD$57.82, en el
2023) y de RD$63.47 por EURS1 (RD$64.34 en el 2023).
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ALIANZA DE ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES, INC.
(ALIANZA ONG)

Notas sobre los Estados Financieros

31 de diciembre de 2024 y 2023
2. Politicas contables (continuacion)
¢) Uso de estimados

Los estados financieros incluyen montos que estan basados en el mejor estimado y juicio de la Gerencia.
Los resultados reales pudieran diferir de tales estimados. Los principales estimados hechos por la
Admimistracion incluyen el valor justo de los instrumentos financieros, estimaciones de cuentas de
dudoso cobro, la vida util de los inmuebles, maquinarias y equipos, estimacion de obsolescencia de

f) Efectivo y equivalentes de efectivo

El efectivo y sus equivalentes incluyen los fondos en caja, los depositos a la vista y las inversiones a
corto plazo, cuyo vencimiento original no supere los tres meses.

g) Inversiones en valores

Las inversiones en valores corresponden a certificados de depositos cuyo plazo original es menor a un
afilo y mayor a tres meses. Estas inversiones en valores estan valuadas a su costo amortizado y no
superan su valor recuperable.

h) Inmuebles, mobiliarios y equipos

El valor bruto de los inmuebles, mobiliarios y equipos corresponde a su costo de adquisicion,
mcluyendo los costos directamente atribuibles para poner el activo en el lugar y condiciones necesarias
para que sea capaz de operar de la forma prevista por la gerencia, y las pérdidas por deterioro.

Las renovaciones y mejoras materiales son incorporadas al activo y las reparaciones y mantemmientos
menores son reconocidos en las operaciones del periodo en el cual son incurridos.

La utilidad o pérdida en la venta o retiro de inmuebles, mobiliarios y equipos se registra de la siguiente
manera: Al efectuarse la venta o retiro, se elimina de los libros el valor del activo y la correspondiente
depreciacion acumuladas a la fecha de la venta o retiro. La utilidad o pérdida resultante es aplicada al
resultado del ejercicio en el que se efectiia la operacion.

Los activos se deprecian por el método de linea recta, por lo general sin ningin valor residual, de forma
que refleje el patron en el que se espera que sus beneficios economicos futuros se consuman.
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ALIANZA DE ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES, INC.
(ALIANZA ONG)

Notas sobre los Estados Financieros

31 de diciembre de 2024 y 2023

2. Politicas contables (continuacion)

Las vidas ttiles se revisan anualmente y se ajustan si la vida 0til estimada actual difiere de las
estimaciones anteriores, estos cambios en las estimaciones contables se reconocen de forma prospectiva.
Los porcentajes de depreciacion aplicadas a cada categoria de activo son como sigue:

Categorias de activos Porcentajes
Edificaciones 5
Mobiliarios y equipos 25
Equipos de computos 25
Otros mobiliarios 15

i) Costos de beneficios a empleados.

La Entidad registra beneficios a sus empleados, tales como regalia pascual, seguridad social, entre otros,
de acuerdo con lo establecido por las leyes del pais; asi como otros beneficios de acuerdos a sus politicas
de mcentivo al personal.

j) Impuesto sobre la renta.

De acuerdo con las leyes tributarias vigentes en la Republica Dominicana, Alianza de Organizaciones no
Gubernamentales, Inc. (Alianza ONG), esta exenta del pago de impuesto sobre la renta; no obstante, se
constituye en agente de retencion de impuestos sobre los pagos realizados a empleados y proveedores de
Compras y servicios.

k) Activos y pasivos en moneda extranjera.

Los estados financieros estdn expresados en pesos dominicanos. Los activos y pasivos en moneda
extranjera se traducen de acuerdo con la tasa de cierre del Banco Central de la Republica Dominicana, a
la fecha de cierre de los estados financieros. Las transacciones ocurridas durante el afio se traducen a la
tasa vigente a la fecha de la transaccion. La diferencia resultante de la conversion de los activos y
pasivos en moneda extranjera se registra en otros ingresos y gastos en los estados de actividades anexos.
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ALIANZA DE ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES, INC.
(ALIANZA ONG)

Notas sobre los Estados Financieros (continuacion)
31 de diciembre de 2024 y 2023

3. Proyectos de Asistencia Técnica

i) Subvencion Gobierno Dominicano

Alianza ONG, recibio una asignacion en el 2024 de RD$9,899,995.00 (RD$9,080,000.00 en el 2023),
como subvencion gubernamental, mediante el Ministerio de Educacion, para la ejecucion de actividades.

ii) Mujeres en Desarrollo (MUDE)- Alianza ONG.

El 01 de febrero de 2024, Alianza ONG y Mujeres en Desarrollo firmaron un acuerdo para prevenir la
Violencia basada en Genero (VBG) por un monto total de €40,717.00. La vigencia del acuerdo es del
primero de enero hasta el 31 de diciembre 2024.

iii) Alianza ONG v Asociacion Cibao de Ahorros v prestamos

El 23 de abril de 2024, Alianza ONG y la Asociacion Cibao de Ahorros y Prestamos Firmaron un
convenio cuyo objetivo es implementar un (1) laboratorio innovacion social para un maximo de 30
representante de 5 ASFLS, enfocados en personas en condicion de adiccion con incidencia en Santiago
de los Caballeros. El presupuesto es de RD$731,348.50

iv) Alianza ONG TIDES CENTER

Alianza ONG y TIDES CENTER en el marco de los acuerdos del Proyecto Innovacion para el cambio
no se recibieron fondos durante el 2024 (US$5,384 en el afio 2023)

vil) Alianza ONG -FORUS

Alianza ONG y FORUS firmaron un convenio para realizar actividades de Desarrollo Institucional de
Alianza. Durante el afio 2024 no se recibieron fondos (US$5,523, en el 2023.)

viii) Alianza ONG -RACI

En el 2022 Alianza ONG y RACI, firmaron un convenio para realizar y ejecutar actividades de
desarrollo de las asociaciones sin fines de lucro. Durante el aflo 2024 no se recibieron fondos
(US$88,228, en el 2023)
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ALIANZA DE ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES, INC.
(ALIANZA ONG)

Notas sobre los Estados Financieros (continuacion)
31 de diciembre de 2024 y 2023

3. Proyectos de Asistencia Técnica (continuacion)

ix) Alianza ONG -PADF

En el 2022 Alianza ONG y Pan American Development Fundacion, firmaron un convenio para realizar
y ejecutar actividades de desarrollo de las asociaciones sin fines de lucro. Durante el 2024 no se
recibieron fondos (US$12,000, en el 2023)

x) Alianza ONG -CPDC

Carabean (NGO) Development Centre, en el 2022, firmo un acuerdo de colaboracion con Alianza ONG
para ejecutar actividades de promocion de voluntario y estudio de la Sociedad Civil. Durante el 2024 no
se recibieron fondos (US$26,986, en el 2023).

4. Efectivo.

El efectivo y equivalente de efectivo esta compuesto como sigue:

2024 2023
(En RD pesos)

Caja chica en RD$ - 712
Banco de Reservas de la Reptiblica Dominicana (Subvencion) 1,870,096 1,068,805
Banco Popular Dominicano, S. A (Operaciones) 67,495 60,627
Banco BHD Leon S A (Asistencia Técnica) 7,698 283,807
Banco Popular Dominicana S.A (Prestaciones laborables) 28,501 23,461
Banco Popular Dominicano S.A (Cuenta de ahorro dolares) 345,066 1,431,025
Banco Popular Dominicana S.A (Cuenta de ahorro euros) 57,902 68,191

2,376,758 2,936,628

La cuenta de ahorros en dolares del Banco Popular Dominicano esta compuesta por US$5,698.00 en el
2024 (US$2,733.00).

Al 31 a cuenta de ahorros en euros del Banco Popular Dominicano esta compuesta por €1,029.00 en el
2024 (€1,065.00 en el 2023).
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ALIANZA DE ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES, INC.
(ALIANZA ONG)

Notas sobre los Estados Financieros (continuacion)
31 de diciembre de 2024 y 2023

5. Cuentas por cobrar

Las cuentas por cobrar estan compuestas por las cuotas que quedaron pendientes de cobros a miembros

de la Alianza al 31 de diciembre de 2024 y 2023

6. Inversiones en valores

Las inversiones en valores estan compuestas como sigue:

Banco Popular Dominicano, S. A. (a)
Parval Puesto de Bolsa (b)

a) Compuestas por certificados financieros por un monto de US$10,500 en 2024 y 2023, los cuales

2024 2023
(En RD pesos)
635,933 607,178
1,762,600 -
2,398,153 607,178

devengan una tasa de interés anual del 4% en el 2024 (4.10%. en el 2023).

b) Estas inversiones devengan una tasa de interés del 6.75%.

7. Inmuebles, mobiliarios y equipos

Los inmuebles, mobiliarios y equipos estan compuestos como sigue:

2024
Balance al Retiros y Balance al
Detalles 31/12/023 Adiciones reclacificiones 31/12/024
En RD pesos

Edificaciones 10,710,230 - = 10,710,230
Mobiliarios y equipos 3,086,834 5,320 = 3,092,154
Equipos de computos 1,342,228. - = 1,342,228.
Otros mobiliarios 163,221 208,048 = 371,269
15,302,513 213,368 . 15,515,882
Depreciacion acumulada 5,457,944 646,229 = 6,104,173
9,844,569 (432,860) . 9,411,709
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ALIANZA DE ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES, INC.
(ALIANZA ONG)

Notas sobre los Estados Financieros (continuacion)
31 de diciembre de 2024 y 2023

2023
Balance al Retiros y Balance al
Detalles 31/12/022 Adiciones reclacificiones 31/12/023
En RD pesos

Edificaciones 10,238,166 472,064 2 10,710,230
Mobiliarios y equipos 2.743 907 342927 - 3,086,834
Equipos de computos 1,342,228. - - 1,342,228,
Otros mobiliarios 163,221 - - 163,221
14,487,522 814,991 - 15,302,513
Depreciacion acumulada (4,168,892) 1,289,052 - (5.457,944)
10,318,630 (474,061) - 9.844 569

8. Otros activos

Los otros activos estan compuestos como sigue:

2024 2023
(En RD pesos)
Fianzas 40,443 40,443
Seguros 130,493 81,205
Otros 36,516 35,928
207,452 157,576

9. Cuentas por pagar

Las cuentas por pagar estan compuestas por facturas adeudadas a proveedores nacionales al 31 de
diciembre de 2024, (Nada en el 2023).



ALIANZA DE ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES, INC.

(ALIANZA ONG)

Notas sobre los Estados Financieros (continuacion)
31 de diciembre de 2024 y 2023

10. Retenciones y acumulaciones por pagar

Las retenciones y acumulaciones por pagar estan compuestas como sigue:

2024 2023
(En RD pesos)
Retenciones de impuesto sobre la renta de empleados 10,987 43,634
Seguridad social - 3,171
Prestaciones laborales 157,482 157,482
Otras - 23,164
168,469 227,451
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ALIANZA DE ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES, INC.
(ALIANZA ONG)

Notas sobre los Estados Financieros (continuacion)
31 de diciembre de 2024 y 2023

11. Gastos generales y administrativos
Los gastos generales v administrativos estan compuestos como sigue:

2024 2023
(En RD pesos)

Sueldos del personal 4,600,180 5,165,014
Regalia pascual 347,001 424,522
Prestaciones al personal 117,303 -
Teléfono y energia eléctrica 308,820 289,967
Aportte al plan de pensiones 309,592 354,415
Seguros 311,870 354,602
Seguro familiar de Salud 178,865 187,450
Publicidad 169,298 133,923
Otros gastos de personal 433,274 365,450
Honorarios personas morales 4,199,562 478,382
Honorarios persona fisica 370,914 1,010,206
Otros gastos por servicios 165,188 29,677
Reparacion y mantenimiento de oficina 453,161 596,628
Reparacion y mantenimiento equipos de transporte 121,562 42,167
Suministros de oficinas 76,726 90,247
Materiales de oficina 82,637 11,924
Alquiler de local para eventos 109,560 156,121
Alimentacion 274,879 .
Transporte 60,613 31,774
Combustible 202,318 43,872
Gasto de depreciacion 646,227 1,289,052
Otros gastos generales 702,632 7,785,333
Comuisiones bancarias 42,857 401,548

14,285,039 19,242,274
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ALIANZA DE ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES, INC.
(ALIANZA ONG)

Notas sobre los Estados Financieros (continuacion)
31 de diciembre de 2024 y 2023

12. Compromisos y contingencias
Preaviso y cesantia

Las regulaciones locales requieren a los patronos del pago de prestaciones laborales a los empleados que
despiden sin causa justificada y por otros motivos indicados en el Codigo de Trabajo. El valor de esa
compensacion depende de varios factores, incluyendo el tiempo que haya trabajado el empleado. Al 31
de diciembre de 2024, la Entidad tiene registrada una provision de RD$157,482.00, por este concepto.

13. Transacciones no monetarias

Las principales transacciones no monetarias que no han representado desembolsos de efectivo, por ende,
su exposicion en el estado de flujos de efectivo, fueron las siguientes:
31 de diciembre de

2024 2023
(En RD pesos)
Depreciacion de mmuebles, mobiliarios y equipos 646,227 1,289,052
Ajustes de anos anteriores 636 172,882
646,863 1,461,934

14. Hechos posteriores al cierre

No han ocurrido eventos importantes entre la fecha de cierre y la fecha de emision de los estados
financieros al 31 de diciembre de 2023.

15. Presentacion de estados

Algunas de las cifras de los estados financieros al 31 de diciembre de 2023, han sido reclasificadas a fin
de conformarlas con la presentacion de los estados financieros al 31 de diciembre de 2024.
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